MAJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT ISTIADAT MELAYU KELANTAN
KOMPLEKS ISLAM DARULNAIM, LUNDANG
15200 KOTA BHARU
TEL: 09-7481512 / 7445957 FAKS :09-7485512 / 7444393

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia [keutamaan kepada
peranakan Negeri Kelantan] yang berkelayakan untuk mengisi jawatan di Majlis Agama
Islam dan Adat Istiadat Melayu Kelantan.

1.

(a) Jawatan : Pegawai Syariah Gred LS9
(1 kekosongan)
(b) Klasifikasi . Perundangan dan Kehakiman
(¢)  Kumpulan . Pengurusan dan Profesional
Perkhidmatan
(d) Taraf Jawatan . Kontrak
(e) Jadual Gaji : Gred LS9
Gaiji Minimum Gaji Maksimum Kadar KGT
RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00

Syarat Lantikan:

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
dan

(i) ljazah Sarjana Muda Syariah dan Undang-undang dengan
Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred LS9: RM2,580.00); atau

(i)  ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Syariah
atau ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian Islam
(Syariah) dan Diploma Lanjutan Undang-undang dan
Pentadbiran Kehakiman Islam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred LS9: RM2,580.00).

Calon bagi lantikan hendaklan memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

Skop Pekerjaan:

(i) Merangkumi pengurusan permohonan dan pelaksanaan program khidmat
guaman syarie kepada asnaf termasuk konsultasi, nasihat, promosi serta
mengendalikan kes di Mahkamah Syariah; membantu Unit Undang-undang
dalam penyelidikan dan penggubalan undang-undang; menyelaras
kerjasama dengan agensi agama Islam seperti JAHEAIK, Jabatan
Kehakiman Syariah, Jabatan Pendakwaan Syariah dan JBG serta Biro



Bantuan Keluarga; melaksanakan apa-apa tugas lain yang diarahkan dari
semasa ke semasa.

(a) Jawatan : Pegawai Undang-undang Gred L9
(1 kekosongan)
(b)  Klasifikasi : Perundangan dan Kehakiman (L)
(¢) Kumpulan . Pengurusan dan Profesional
Perkhidmatan
(d) Taraf Jawatan . Kontrak
(e) Jadual Gaji . Gred L9
Gaiji Minimum Gaji Maksimum Kadar KGT
RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00

Syarat Lantikan:
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(i) ljazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau

(i)  Sijil Amalan Guaman.
(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau

(iii) Barrister-at-law-England.
(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau

(iv) Solicitor of the Supreme Court of Judicature of England atau Solicitor
of the Senior Courts of England and Wales daripada Solicitor
Regulation Authority.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklan memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

3. Skop Pekerjaan:

(i) merangkumi pemberian nasihat dan semakan undang-undang,
penyediaan serta semakan dokumen perundangan, penyelarasan dan
penilaian khidmat peguam panel, penyediaan garis panduan
pematuhan undang-undang syariah dan sivil, pengkajian undang-
undang berkaitan bidang kuasa MAIK, penyediaan kertas kerja dan
laporan untuk mesyuarat, serta melaksanakan tugas lain yang
diarahkan dari semasa ke semasa.



(a) Jawatan : Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S9
(1 kekosongan — Lelaki Sahaja)

(b) Klasifikasi :  Sosial

(c) Kumpulan : Pengurusan dan Profesional
Perkhidmatan

(d) Taraf Jawatan . Tetap

(e) Jadual Gaji : Gred S9

Gaiji Minimum Gaji Maksimum Kadar KGT

RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00

Syarat Lantikan:
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian Islam yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,250.00); atau

(i) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
Pengajian Islam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan

3. Skop Pekerjaan:
(i) Calon hendaklah berkemahiran dalam merancang dan

melaksanakan urusan pentadbiran, kewangan, latihan,
kursus, seminar dan program serta penarafan masijid.

(a) Jawatan . Penolong Pegawai Tadbir Gred N5
(1 kekosongan)
(b) Klasifikasi : Pentadbiran dan Sokongan (N)
(¢) Kumpulan . Pelaksana
Perkhidmatan
(d)  Taraf Jawatan . Tetap
(e) Jadual Gaji . Gred N5
Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar KGT

RM1,650.00 RM6,620.00 RM145.00



Syarat Lantikan:

1.

2.

(@)

(b)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i)

(i)

Skop Pekerja
(i)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

Gaji Minimum
RM1,500.00

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan mendapat
Prinsipal dalam subjek Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,893.00).
an:

Bertanggungjawab menguruskan kerja-kerja yang berkaitan
pengurusan kewangan, perolehan bekalan dan
pembangunan, pengurusan, perkhidmatan personel,
pengurusan pentadbiran pejabat, pengurusan majlis rasmi,
mengendalikan urusan Konsuler dan Penguatkuasaan
Undang-undang.

Kerajaan.
Jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N1
(2 kekosongan)
Klasifikasi Pentadbiran dan Sokongan (N)
Kumpulan Pelaksana
Perkhidmatan
Taraf Jawatan . Tetap
Jadual Gaiji Gred N1
Gaji Maksimum Kadar KGT
RM4,680.00 RM100.00

Syarat Lantikan:

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

dan



(i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

(i)  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

(iii)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia
(SKM) Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00) atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan SKM Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00)

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

Kerajaan.
(a) Jawatan . Pembantu Keselamatan Gred KP1
(1 kekosongan)
(b)  Klasifikasi :  Keselamatan dan Pertahanan Awam (K)
() Kumpulan . Pelaksana
Perkhidmatan
(d) Taraf Jawatan : Tetap (1 Kekosongan — Lelaki Sahaja)
Kontrak (1 kekosongan — Perempuan Sahaja)
(e) Jadual Gaji . Gred KP1
Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar KGT
RM1,500.00 RM4,680.00 RM100.00
Syarat Lantikan:
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

(i)  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau



(iif)

(iv)

(v)

(b) ()
(ii)
(iii)
(iv)
(v)

(Vi)
(vii)

bekas anggota polis atau tentera yang sekurang- kurangnya
berpangkat Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya
dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai
rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur,
membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan
memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM)
Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00) atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan SKM Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00)

tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi
wanita tanpa bersepatu;

berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi
wanita;

mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19
hingga 26;

mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa
dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuiji
berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin
mata;

pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan
diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal
perubatan berdaftar.

Calon bagi lantikan dengan kelayakan 1(a)(i), 1(a)(ii), 1(a)(iv) dan 1(a)(v)
hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Skop Pekerjaan:

(i)

Skop bidang tugas adalah melaksanakan kawalan keselamatan
fizikal, aset, dokumen, dan personel di bangunan atau premis
kerajaan, termasuk memantau pintu masuk/keluar, meronda
kawasan secara berkala, memastikan pelawat mendaftar,
mengawal akses kenderaan, serta mengawal
keselamatan dokumen sulit, dan bertindak semasa kecemasan
untuk memastikan persekitaran selamat dan terjamin. .



GAJI PERMULAAN

Gaji permulaan yang lebih tinggi boleh ditetapkan oleh pihak MAIK berasaskan kepada
pengalaman kerja berkaitan.

HAD UMUR

Calon-calon hendaklah berumur tidak kurang dari 18 tahun dan tidak melebihi 58 tahun
pada tarikh tutup iklan jawatan.

CARA MEMOHON

Permohonan hendaklah dibuat melalui link berikut: https://bit.ly/4bijkiQs SEBELUM ATAU
PADA: 15 Februari 2026

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan.
PERKARA AM
i) Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil temuduga.

ii) Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan dari tarikh tutup
hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

iii) Pegawai lantikan tetap yang sedang berkhidmat dengan kerajaan adalah secara
pelantikan tetap.


https://bit.ly/4bjkiQs

